
 

 

2025 ഒേക്ടാബർ 3-ന് തൃശ്ശൂർ റീജിയണൽ തിേയറ്റർ-ൽ േകരള സാമൂഹയ്നീതി വകുപ്പിെന്റ േനതൃതവ്ത്തിൽ 

സംഘടിപ്പിച്ച െസമിനാറിൽ വിവിധ ഭിന്നേശഷി േമഖലയിെല വിദഗ്ധർ, വിദയ്ാഭയ്ാസവിചക്ഷണര്‍, 

�ാന്‍സ്െജന്‍ഡര്‍-വേയാജെന േമഖലയിെല �തിനിധികള്‍, നയനിർമ്മാതാക്കൾ, സാമൂഹിക 

�വർത്തകർ, എന്നിവർ പേങ്കടുത്തു. െസമിനാറില്‍ േമഖലകളിെല �വർത്തനങ്ങൾ, നയങ്ങൾ, സമ� 

സമൂഹ േക്ഷമ പദ്ധതികൾ എന്നിവ ചർച്ച െചയ് തത് �േദ്ധയമായിരുന്നു. 

െസമിനാറിെന്റ �ധാന ലക്ഷയ്ം നിലവിലുള്ള പദ്ധതികെള വിലയിരുത്തി, അപരയ്ാപ്തതകൾ തിരിച്ചറിഞ്ഞ്, 

ഭാവിയിൽ രൂപീകരിേക്കണ്ട നയങ്ങൾക്കും നടപടികൾക്കുമായി പാനലിസ്റ്റുകളുെട നിർേദ്ദശങ്ങൾ 

േശഖരിക്കലായിരുന്നു. ഏര്‍ലി ഇന്റര്‍െവന്‍ഷന്‍, യൂണിേവഴ്സൽ സ്�ീനിംഗ്, സംേയാജിത വിദയ്ാഭയ്ാസം, 

അസിസ്റ്റഡ് ലിവിംഗ്, വേയാജന സംരക്ഷണം, െ�ാേബഷൻ നിയമങ്ങൾ, ട്രാൻസ്െജൻഡർ േക്ഷമം 

എന്നീ േമഖലകളിെല �വർത്തന മാർഗങ്ങൾ �ധാന ചർച്ചാ വിഷയങ്ങളായി. 

ഈ േരഖയിൽ െസമിനാറിെല വിഷയങ്ങളും, പാനലിസ്റ്റുകളുെട നിരീക്ഷണങ്ങളും, പെങ്കടുത്തവരുെട 

നിർേദശങ്ങളും �തിപാദിച്ചിട്ടുണ്ട്. േകരളത്തിെല സാമൂഹിക േക്ഷമ സംവിധാനങ്ങൾ കൂടുതൽ 

ശക്തിെപ്പടുത്താനും സുസ്ഥിരമാക്കാനും ഈ േഡാകയ്ുെമേന്റഷൻ ഉപകാരെപ്പടും.  



വിദയ്ാഭയ്ാസ, േക്ഷമസ്ഥാപനങ്ങള്‍-വിപുലീകരണവും 

നവീകരണവും 

േമാഡേററ്റര്‍ 

േഡാ. മിനി സുകുമാർ (Planning Board Member, State Planning Board, Trivandrum) 

പാനല്‍ അംഗങ്ങള്‍ 

• േഡാ. കുരയ്ൻ േജാസ് 

• േഡാ. പുനലൂര്‍ േസാമരാജന്‍ 

• �ീ. രാജേഗാപാല്‍ (CUSAT) 

• എൻ. അലി അബ്ദുള്ള (െചയർമാൻ, ഓര്‍ഫേനജ് കണ്‍േട്രാള്‍ േബാര്‍ഡ്) 

• �ദർ േജാർജ് േജാഷവ്ാ 

• േഡാ. സുജാ െക. കുന്നത്ത് (Executive Director, NISH) 

• �ീ. ച�ബാബു സി. (Executive Director, NIPMR) 

• ഫാ. േറായ് വടക്കൽ (വിദയ്ാഭയ്ാസ േമഖല) 

• േഡാ. പി. ഭാനുമതി (AMHA, Thrissur) 

• �ീമതി. ശാന്താ േമേനാന്‍ (ഡയറക്ടർ, Swasraya Special School, Kuttur) 

• �ീ. മഹാേദവൻ പി. ആർ. (Secretary, ആദർശ് വിദയ്ാലയം ട്രസ്റ്റ്, Ernakulam) 

പാനലിസ്റ്റ് നിർേദ്ദശങ്ങളുെട സമ� അവേലാകനം 

സർക്കാരിെന്റ വിഷൻ 31 പദ്ധതിയുെട ഭാഗമായി നടത്തിയ ചർച്ചകളിൽ പാനലിസ്റ്റുകൾ മുേന്നാട്ടുവച്ച 

നിർേദ്ദശങ്ങൾ ഭാവി സാമൂഹയ് േക്ഷമ പദ്ധതികൾ രൂപെപ്പടുത്തുന്നതിന് ഗുണകരമാണ്. 

വേയാജന േക്ഷമ സ്ഥാപനങ്ങൾ കൂടുതൽ ശുചിതവ്പരവും മനുഷയ്സൗഹൃദപരവുമായ 

സംവിധാനങ്ങളാക്കണം. മികച്ച �കടനം കാഴ്ചെവക്കുന്ന സ്ഥാപനങ്ങെള േ�ഡ് െച�ാനുള്ള 

സംവിധാനം ആവിഷ്കരിക്കണെമന്നും, വിവരസാേങ്കതിക വിദയ് ഉപേയാഗിച്ച് �വർത്തനരീതിയിൽ 

പാരമ്പരയ് മൂലയ്ങ്ങളും സംസ്കാരവും നിലനിറുത്തണെമന്നും നിർേദ്ദശം വന്നു. 

വേയാജന േക�ങ്ങളുെട സൗകരയ്ങ്ങൾ: വേയാജന േക�ങ്ങൾ �കൃതി സൗഹൃദവും തുറന്ന 

അന്തരീക്ഷമുള്ളതും ആകണം. സ്�ീ–പുരുഷ അേന്തവാസികൾക്ക് ആശയവിനിമയം, സാമൂഹിക 

സൗകരയ്ങ്ങൾ, റിയൂണിയൻ എന്നിവ ലഭയ്മാക്കണം. 60 വയസ്സിന് മുകളിലുള്ള ഒറ്റെപ്പട്ടവർക്ക് സംയുക്ത 

താമസ സർക്കാർ പരിഗണിക്കണം. 

എൻജിഒകൾക്കും േസവനദായകർക്ക് പിന്തുണ: എൻജിഒകൾക്ക് സർക്കാർ സംരക്ഷണം, സാമ്പത്തിക 

സഹായം, സുരക്ഷ, യുക്തമായ �തിഫലം എന്നിവ ഉറപ്പാക്കണം. അഭയേക�ങ്ങളിൽ 

േസവനദായകർക്ക് സൗകരയ്വും സുരക്ഷയും ലഭിക്കണം. “വൃദ്ധസദനം” േപാലുള്ള േപരുകൾക്ക് പകരം 

അർത്ഥപൂർണ്ണവും മാനയ്വുമായ േപരുകൾ നൽകണെമന്നും നിർേദ്ദശം ഉന്നയിച്ചു. 
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മാനസികാേരാഗയ് പുനരധിവാസം: ചിറയിൻകീഴ് േമാഡൽ േപാലുള്ള സാമൂഹിക അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള 

മാനസികാേരാഗയ് പുനരധിവാസം എ�ാ േ�ാക്ക് പഞ്ചായത്തുകളിലും നടപ്പിലാക്കണം. അംഗീകൃത 

പുനരധിവാസ േക�ങ്ങൾ െമാൈബൽ സർവീസ് യൂണിറ്റുകളായി, േഷാർട്ട് േസ്റ്റ സംവിധാനം, വീട് 

പരിശീലന േക�ങ്ങൾ എന്നിവയായി വികസിപ്പിക്കണം. 

ഭിന്നേശഷി വയ്ക്തിഗത പരിചരണം: ഭിന്നേശഷിയുള്ള ഓേരാ വയ്ക്തിക്കും Individual Care Plan 

ഉണ്ടാക്കണം. അതിെന്റ അടിസ്ഥാനത്തിൽ േരാഗനിർണയം, ചികിത്സ, �േതയ്ക വിദയ്ാഭയ്ാസം, െതാഴിൽ 

പരിശീലനം എന്നിവ ഉറപ്പാക്കണം. ഉന്നത വിദയ്ാഭയ്ാസം ലഭയ്മാക്കുകയും സ്കൂളുകളിൽ കുട്ടികെള േശഷി 

അനുസരിച്ച് മൂന്ന് നിലകളിൽ (three-tier system) തിരിച്ച് പരിശീലനം നൽകുകയും േവണം. തടസ്സരഹിത 

അന്തരീക്ഷവും �േവശന ക്ഷമതയും ഉറപ്പാക്കണം. 

ഭിന്നേശഷി േമഖലയിൽ സർക്കാർ ഇടെപടൽ:  സർക്കാർ ഇടെപടൽ വർദ്ധിപ്പിക്കണം. OT, ASLP, BPO, 

Clinical Psychology തുടങ്ങിയ േകാഴ് സുകൾ സർക്കാർ േമഖലയിൽ ആരംഭിക്കണം. ഫീസുകൾ 

എ�ാവർക്കും ലഭയ്മാക്കണം. ഫിസിേയാ െതറാപ്പിസ്റ്റുകള്‍ക്കും ഒകയ്ുേപഷണൽ െതറാപ്പിസ്റ്റുകൾക്കും 

േവതന തുലയ്ത ഉറപ്പാക്കണം. ഭിന്നേശഷി ശക്തീകരണ സർവകലാശാല സ്ഥാപിച്ച് സംസ്ഥാനതല 

ഏേകാപനം, േകാഴ് സുകളുെട ഗുണനിലവാരം, ഗേവഷണം എന്നിവ ഉറപ്പാക്കണം. 

ഡാറ്റാ മാേനജ്െമന്റ് & ഡിജിറ്റൽ സംവിധാനം: വിശവ്സനീയ ഡാറ്റാേബസ് രൂപെപ്പടുത്തി 

ഭിന്നേശഷിക്കാരുെട പുേരാഗതി േരഖെപ്പടുത്തണം. ഡിജിറ്റൽ സംവിധാനങ്ങളുെട �േയാജനം 

വികസിപ്പിക്കുക. �ിവൻഷൻ സമീപനം, കൗമാര�ായത്തിൽ ഇടെപടൽ, ഏജൻസികളുെട ഏേകാപനം 

എന്നിവ ഉറപ്പാക്കണം. 

െതാഴിൽ പരിശീലനം & സാമൂഹിക സംേയാജനം: െതാഴിൽ പരിശീലന സംവിധാനങ്ങളില്‍ 

വിപുലീകരണം ആവശയ്മുണ്ട്. മാനസികേരാഗമുള്ളവെര ഒറ്റെപ്പടുത്താെത, സവ്യംപരയ്ാപ്തത, സാമൂഹയ് 

സംേയാജനം എന്നിവ േ�ാത്സാഹിപ്പിക്കുന്ന ഉൾെക്കാള്ളലും പങ്കാളിത്തവുമായ സംവിധാനം 

നടപ്പിലാക്കണം. 

ഡിജിറ്റൽ െഹൽത്ത് �ാറ്റ് േഫാമുകൾ & വിലയിരുത്തൽ: ഡിജിറ്റൽ െഹൽത്ത് �ാറ്റ് േഫാമുകൾ, 

െടലിൈസകയ്ാട്രി, െമാൈബൽ-അധിഷ്ഠിത നിരീക്ഷണ ഉപകരണങ്ങളുെട സഹായേത്താെട 

സമയബന്ധിത മാനസികാേരാഗയ് വിലയിരുത്തലും, വിദഗ്ധരുമായുള്ള കൂടിയാേലാചനയും നടപ്പാക്കാം. 

വയ്ക്തിഗത െ�ാൈഫലുകൾ & ഓഡിറ്റ്: താമസക്കാരുെട ആവശയ്ങ്ങൾ, അവകാശങ്ങൾ, പൂർ� 

വിവരങ്ങൾ എന്നിവ വയ്ക്തിഗത െ�ാൈഫലുകളിൽ േരഖെപ്പടുത്തണം. ഫീഡ് ബാക്ക് സംവിധാനങ്ങൾ, 

േസവന ഫലങ്ങളുെട ഓഡിറ്റിംഗ് എന്നിവ ഉറപ്പാക്കണം. 

സംേയാജിത വിദയ്ാഭയ്ാസം & േസവന വികസനം: സംേയാജിത വിദയ്ാഭയ്ാസം സർ��ികമാക്കണം. 

സാേങ്കതിക വിദയ് ഭിന്നേശഷി േസവനങ്ങൾക്ക് �േയാജനെപ്പടുത്തണം. ബഡ്സ് സ്കൂളുകൾ, ൈചൽഡ് 

െഡവലപ്െമന്റ് െസന്ററുകൾ എന്നിവ സ്ഥാപിച്ച് െ�ാഫഷണൽ േസവനം, ധനസഹായം തുടങ്ങിയ 

വർദ്ധിപ്പിക്കണം. ശിശുക്കള്‍ മുതല്‍ വേയാജനങ്ങള്‍വെര െ�യിൻ ആേരാഗയ് സംരക്ഷണത്തിന് സമ� 

സമീപനം ആവശയ്മുണ്ട്. 



അടിയന്തര നടപടികൾ 

• െ�യിൻ െഹൽത്ത് & ഏജിംഗ് ബിൽ 2026-െല മൺസൂൺ െസഷനിൽ പാസാക്കുക 

• സ്റ്റിയറിംഗ് കൗൺസിൽ സ്ഥാപിക്കുക 

• ൈപലറ്റ് ഘട്ട �വർത്തനങ്ങൾക്ക് ₹120 േകാടി സീഡ് ഫണ്ടിംഗ് അനുവദിക്കുക 

• യുവജന മാനസികാേരാഗയ് പരിേശാധന, േബസിക് ഡാറ്റ, മുൻ ഇടെപടലുകൾ 

നടപ്പാക്കുക 

 

ഭിന്നേശഷി േസവനങ്ങളും UDID/േഫാസ്റർ േഹാംസ്:  UDID കാർഡ് െതറ്റി�ാത്തതാകണം. ആധാർ 

നിർബന്ധമാക്കരുത്. ഒറ്റയ്ക്ക് ജീവിക്കാൻ കഴിയാത്തവർക്ക് �ൂപ്പ് േഹാംസ്, േഫാസ്റർ േഹാംസ് എന്നിവ 

സജ്ജമാക്കണം. ഓട്ടിസം ബാധിച്ചവരുെട കണെക്കടുപ്പ് നിർബന്ധമായും നടപ്പിലാക്കണം. ബൗദ്ധിക 

െവലളുവിളി േനരിടുന്നവർക്കായി സർക്കാർ തലത്തിൽ തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കണം. 

ഒരു ഏകീകൃത സമുച്ചയം: വേയാജന കമ്മീഷെന്റ അടക്കമുള്ള സാമൂഹയ് േക്ഷമ ഓഫീസുകൾ എ�ാം ഒറ്റ 

സമുച്ചയത്തില്‍ ആക്കണം. അവിെട മുതിർന്ന പൗരന്മാരുെട സംഗമങ്ങൾ, െസമിനാറുകൾ, പരിശീലന 

േക�ങ്ങൾ എന്നിവയ് ക്കുള്ള സൗകരയ്ം ഉണ്ടാവണം. ഉേദയ്ാഗസ്ഥര്‍ നിറഞ്ഞ മനുഷയ്തവ്േത്താെടയും 

സ്േനഹസഹകരണേത്താെടയും െപരുമാറണം. 

സാമ്പത്തിക, സാമൂഹിക, വിദയ്ാഭയ്ാസ ഫലങ്ങൾ: നിർേദ്ദശിച്ചിട്ടുള്ള നടപടികൾ നടപ്പിലാക്കുന്നത് 

ഭിന്നേശഷിയുള്ളവർ, വേയാജനർ, മാനസികാേരാഗയ്മുള്ളവർ എന്നിവരുെട സുരക്ഷ, ശിക്ഷണം, 

വിദയ്ാഭയ്ാസം, െതാഴിൽ, സാമൂഹിക സംേയാജനം എന്നിവ ഉറപ്പാക്കും. ഡാറ്റ, ഡിജിറ്റൽ സംവിധാനങ്ങൾ, 

വയ്ക്തിഗത പരിപാലന പദ്ധതി, �ിവൻഷൻ സമീപനം എന്നിവയുെട സഹായേത്താെട സുസ്ഥിരവും 

സമ�വുമായ സാമൂഹയ് േക്ഷമം സൃഷ്ടിക്കാനും സർക്കാർ കഴിഞ്ഞ പരിഷ്കരണങ്ങൾ കൂടുതൽ 

ഫല�ദമാക്കാനും സാധിക്കും എന്നും പാനലിസ്റ്റുകള്‍ വിലയിരുത്തി. 

പെങ്കടുത്തവരുെട അഭി�ായങ്ങൾ 

• വൃദ്ധസദനങ്ങളിെലയും അനാഥാലയങ്ങളിെലയും ജീവനക്കാരുെട േസവനനിബന്ധനകളും 
ശമ്പളവും പുനഃപരിേശാധിക്കണം. അവരുെട േസവനം സമൂഹത്തിെന്റ അടിത്തറയാെണന്ന 
തിരിച്ചറിേവാെട സ്ഥിരനിയമന സംവിധാനങ്ങൾ ആേലാചിക്കണം. വേയാജനങ്ങൾക്കും 
ഭിന്നേശഷിക്കാർക്കും സർക്കാർ പദ്ധതികളിെല ആനുകൂലയ്ങ്ങെളക്കുറിച്ചുള്ള 
േബാധവൽക്കരണം ആവശയ്മാണ്. 

• മാനസികാേരാഗയ്രംഗത്ത്, േരാഗികൾ ആശുപ�ി വിട്ടേശഷം പുനരധിവാസം ആവശയ്മായ 
സാഹചരയ്ങ്ങൾ ഉണ്ടാകാറുണ്ട്. അതിനാൽ സമൂഹതലത്തിൽ േഫാേളാ-അപ്പ് സംവിധാനം 
ഉറപ്പാക്കണം. െതരുവിൽ അലയുന്നവെര കെണ്ടത്തി ആേരാഗയ്നില വിലയിരുത്തി ആവശയ്മായ 
പരിചരണം നൽകാൻ �േതയ്ക ടീമുകൾ രൂപീകരിക്കണം. 



• �ാന്‍റ് ലഭിക്കാത്ത സ്ഥാപനങ്ങളിെല അേന്തവാസികള്‍ക്ക് െപന്‍ഷന്‍ ലഭയ്മാക്കണം. 
യുവാക്കെള േക്ഷമ�വര്‍ത്തനങ്ങളിേലയ്ക്ക് അടുപ്പിക്കാനുള്ള പദ്ധതികള്‍ നടപ്പിലാക്കണം. 
വേയാജനങ്ങെള സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍ െമച്ചെപ്പടുത്തണം. ജീവനക്കാരുെട ഡയ്ൂട്ടി സമയം 
�മെപ്പടുത്തണം. രാ�ിയിലും േസവനം ഉറപ്പാക്കണം. 

• പാലിേയറ്റീവ് യൂണിറ്റുകളും േഡാക്ടര്‍മാരുെട േസവനവും ഉറപ്പാക്കണം. ആശുപ�ികളില്‍ കയ്ൂ 
നില്‍േക്കണ്ട അവസ്ഥ ഒഴിവാക്കണം. 2031 ഓെട െതരുവില്‍ ഭിക്ഷക്കാരി�ാത്ത സംസ്ഥാനം 
ലക്ഷയ്മാക്കണം. േക്ഷമ സ്ഥാപനങ്ങളുെട ഫണ്ടിന് ടാക്സ് ഒഴിവാക്കണം. െപാതുശ്മശാനങ്ങള്‍ 
സൗജനയ്മാക്കണം. 

• സ്ഥാപനങ്ങളിെല താമസക്കാരുെട എണ്ണം പരിധിയിലാക്കണം. പരിശീലനം ലഭിച്ച 
ജീവനക്കാരുെട എണ്ണം വര്‍ധിപ്പിക്കണം. ആക്ട് �കാരമുള്ള �വര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഉറപ്പാക്കണം. 
സര്‍ക്കാര്‍ സദനങ്ങളിെല താമസക്കാര്‍ക്ക് െപന്‍ഷന്‍ ആവശയ്മി�. 

• പകൽവീടുകൾ ആധുനിക സൗകരയ്ങ്ങേളാെട എ�ാ വാർഡുകളിലും സജ്ജമാക്കണം. അവയുെട 
�വർത്തനം നിരീക്ഷിക്കുകയും മതിയായ ധനസഹായം നൽകുകയും േവണം. പകൽവീടുകളിൽ 
േവാട്ട് െച�ാനുള്ള സൗകരയ്വും ഏർെപ്പടുത്തണം. ഓേരാ വാർഡിലും വി�മേക�ങ്ങളും 
ൈല�റികളും സ്ഥാപിക്കണം. 

• ഭിന്നേശഷിക്കാർക്ക് ഉന്നത വിദയ്ാഭയ്ാസം ഉറപ്പാക്കണം. സ്കൂളുകളിൽ �േവശിക്കുന്ന കുട്ടികെള 
ഭിന്നേശഷിയുെട േതാത് അനുസരിച്ച് �ീ ടയർ സംവിധാനത്തിൽ തരംതിരിക്കണം. അതനുസരിച്ച് 
പരിശീലനം �മീകരിക്കുകയും പരീക്ഷാ മൂലയ്നിർണയത്തിലും പരിഗണിക്കുകയും േവണം. തടസ്സരഹിത 
അന്തരീക്ഷം ഉറപ്പാക്കണം. ഗേവഷണ ഫലങ്ങളും നിയമങ്ങളും കൃതയ്മായി നടപ്പിലാക്കണം. ൈനപുണയ് 
വികസനത്തിന് ഊന്നൽ നൽകണം. 

• ൈചൽഡ് ൈലൻ വഴി വരുന്ന േബാർഡർൈലൻ ഡിെസബിലിറ്റി കുട്ടികൾക്ക് ഡിെസബിലിറ്റി 
സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകണം. സ്െപഷയ്ൽ സ്കൂൾ ൈ�വർമാെര േക്ഷമനിധിയിൽ നിന്ന് ഒഴിവാക്കണം. 
എ�ാ വിദയ്ാലയങ്ങളിലും സ്െപഷയ്ൽ ടീച്ചർ േസവനം ഉറപ്പാക്കണം. ഹയർ െസക്കണ്ടറി വെരയുള്ള 
കുട്ടികൾക്ക് സൗജനയ് യൂണിേഫാം നൽകണം. 

• കിടപ്പ് േരാഗികളായ കുട്ടികൾക്ക് വിദൂരവിദയ്ാഭയ്ാസം, ഫിസിേയാെതറാപ്പി േസവനങ്ങൾ, സഹായ 
സാേങ്കതിക ഉപകരണങ്ങൾ എന്നിവ സമയബന്ധിതമായി ലഭയ്മാക്കണം. വിദയ്ാലയങ്ങളിൽ 
പൂേന്താട്ടങ്ങളും െസൻസറി പാർക്കുകളും കുട്ടികളുെട സഹകരണേത്താെട നടപ്പിലാക്കണം. 

• ഭിന്നേശഷിക്കാരുെട വിദയ്ാഭയ്ാസവും െതാഴിലും തമ്മിൽ ബന്ധിപ്പിക്കണം. സ്കൂളുകളിലും 
േകാേളജുകളിലും ഇൻ�ൂസീവ് എഡയ്ൂേക്കഷൻ ഉറപ്പാക്കണം. കഴിവിനനുസരിച്ച് െതാഴില്‍ േമഖല 
കെണ്ടത്താനുള്ള പരിശീലനം നൽകണം. ഇൻ�ൂസീവ് റി�ൂട്ട്െമന്റ് നയം എ�ാ േമഖലകളിലും 
നടപ്പിലാക്കണം. 

• യൂണിേവഴ്സൽ ആക് സസ് മാനദണ്ഡങ്ങൾ പാലിക്കണം. ൈലഫ് സ്കിൽ െട്രയിനിംഗും ഡിജിറ്റൽ 
സാക്ഷരതയും ഉൾെപ്പടുത്തണം. േക്ഷമസ്ഥാപനങ്ങളുെട േമൽേനാട്ടം സുതാരയ്വും 
ഉത്തരവാദിതവ്മുള്ളതുമായ രീതിയിലാക്കണം. വിദയ്ാർത്ഥികെള സാമൂഹിക േസവനത്തിേലക്ക് 
ഉൾെപ്പടുത്തണം. 



• ൈവദയ്സഹായം, മാനസികാേരാഗയ് േസവനം, നിയമസഹായം എന്നിവ ഏകീകൃതമായി ലഭയ്മാക്കണം. 
അനാഥരും ഭിന്നേശഷിയുള്ളവരും സർക്കാർ േസവനങ്ങൾ എളുപ്പത്തിൽ ലഭയ്മാക്കണം. 
മാനസികാേരാഗയ്െത്തയും ഭിന്നേശഷിെയയും കുറിച്ചുള്ള അവേബാധം വർധിപ്പിക്കണം. 
മാധയ്മങ്ങളുെടയും വിദയ്ാഭയ്ാസ സ്ഥാപനങ്ങളുെടയും സഹായേത്താെട സഹാനുഭൂതിപൂർണ്ണമായ 
സമീപനം വളർത്തണം. 

 

 

 

  



Happy Ageing – വേയാജന േമഖലയിെല പുതുസാധയ്തകൾ 

 

േമാഡേററ്റര്‍  

േഡാ. േജായ് ഇളമൺ (KILA മുൻ ഡയറക്ടർ, െകാച്ചി) 

പാനല്‍ അംഗങ്ങള്‍ 

• അഡവ്. െക. േസാമ�സാദ് (െചയര്‍േപാഴ്സണ്‍, വേയാജന കമ്മിഷന്‍) 

• �ീ. വി. എൻ. ജിേത�ൻ IAS (മുൻ ഡയറക്ടർ, സാമൂഹയ്നീതി വകുപ്പ്) 

• േഡാ. ഷാജി െക. എസ്. (Dean (Research) & director, State Resource Centre for Older People, 
KUHS) 

• അഡവ്. എം. െക. േസാമേശഖരൻ (മുൻ എം.എൽ.എ. െചയർമാൻ, വേയാജന കമ്മീഷൻ) 

• �ീ. വി. എ. എൻ. നമ്പൂതിരി (Chairperson, വേയാജന കൗണ്‍സില്‍) 

• േഡാ. െക. ശശികുമാർ (കനവ്, ആനന്ദപുരം) 

• ഉണ്ണികൃഷ്ണൻ വി. െക. (അരിമ്പൂർ, തൃശ്ശൂർ) 

• �ീ. െക. െക. മണി (Rtd. Additional Dir, SJD 

• �ീ. മദൻ േമാഹൻ (CEO, Kerala Communication Association) 

• േഡാ. േകസരി േമേനാന്‍ 

• �ീ മദന്‍ േമാഹന്‍ െക ബി 

പാനലിസ്റ്റ് നിർേദ്ദശങ്ങളുെട സമ� അവേലാകനം 

വേയാജന േമഖലയിൽ പുതിയ സാധയ്തകളും ഇടെപടലുകളും ചർച്ച െചയ്ത “Happy Ageing” െസഷൻ, 

വാർദ്ധകയ്കാലത്തിെന്റ െവലളുവിളികളും ഭാവിയിെല �വർത്തനദിശകളും ആഴത്തിൽ വിശകലനം 

െചയ്ത േവദിയായിരുന്നു. സമൂഹത്തിെന്റ േവഗത്തിലുള്ള മാറ്റങ്ങൾ മൂലം മുതിർന്ന പൗരന്മാർ േനരിടുന്ന 

സാമൂഹിക, ആേരാഗയ്, മാനസിക, സാേങ്കതിക െവലളുവിളികെള പരിഹരിക്കാൻ നൂതനവും 

ഏേകാപിതവുമായ സമീപനങ്ങൾ അനിവാരയ്മായി മാറിയിട്ടുണ്ട് എന്ന് പാനല്‍ വീക്ഷിച്ചു. 

 മുഖയ് ലക്ഷയ്ങ്ങൾ 

• ജീവിതൈശലീേരാഗങ്ങെള �തിേരാധിക്കുക, സാമൂഹിക-സാംസ്കാരിക-രാര്ഷ്ടീയ പങ്കാളിത്തം 

ഉറപ്പാക്കുക, െതാഴിൽ സാധയ്തകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്ന സ്കിൽ ബാങ്കുകൾ രൂപീകരിക്കുക, 

ആേരാഗയ്േക�ങ്ങളിൽ െജറിയാട്രിക് വാർഡുകൾ ഉൾെപ്പെടയുള്ള �േതയ്ക സൗകരയ്ങ്ങൾ 

ഒരുക്കുക എന്നിവയാണ് �ധാന ലക്ഷയ്ങ്ങൾ. കൂടാെത, സാന്തവ്ന ചികിത്സാ സംവിധാനങ്ങൾ 

സർ��ികമാക്കുകയും വാതിൽപ്പടി േസവനങ്ങൾക്ക് �ുതകർമ്മേസന രൂപീകരിക്കുകയും 

േവണം. 
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• ഒറ്റെപ്പട്ടും കിടപ്പിലായും കഴിയുന്നവർക്കായി സ്ഥാപനപരമായ സംരക്ഷണ സംവിധാനം 

ശക്തിെപ്പടുത്തുകയും, പകൽവീടുകളും റിട്ടയർെമന്റ് േഹാമുകളും ആധുനികവത്കരിക്കുകയും 

െച�ുന്നത് ആവശയ്മാണ്. വിവരസാേങ്കതിക സാക്ഷരത ഉറപ്പാക്കുന്നതിലൂെട, ഡിജിറ്റൽ 

കാലഘട്ടത്തിൽ വേയാജനങ്ങൾ പിന്നിലാകാെത സംരക്ഷിക്കണം. 

വേയാജന േമഖലയുെട നിലവിെല അവസ്ഥയും െവലളുവിളികളും 

• േകരളത്തിൽ നിലവിലുള്ള നിരവധി പദ്ധതികൾ മുതിർന്നവർക്കായി സുരക്ഷാ വലയമായി 

�വർത്തിക്കുന്നുെണ്ടങ്കിലും, െജറിയാട്രിക് േഹാംെകയർ, െടലിെമഡിസിൻ േപാലുള്ള 

േസവനങ്ങൾ പരിമിതമാണ്. സാമ്പത്തിക സുരക്ഷാ കാരയ്ങ്ങളിൽ െപൻഷൻ നിരക്കുകൾ 

വിലക്കയറ്റവുമായി ബന്ധെപ്പടുത്തി പരിഷ്കരിേക്കണ്ടതുണ്ട്. അണുകുടുംബ വയ്വസ്ഥയിേലക്ക് 

മാറ്റം സംഭവിച്ചേതാെട, ഒറ്റെപ്പടലും മാനസികാേരാഗയ് �ശ്നങ്ങളും വർദ്ധിച്ചുവരുന്നു. 

• സർക്കാർ, സവ്കാരയ്, സവ്യംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുന്ന പദ്ധതികൾ തമ്മിലുള്ള 

ഏേകാപനക്കുറവ് േസവനങ്ങളിൽ ആവർത്തനവും േപാരായ്മകളും സൃഷ്ടിക്കുന്നു. ബാങ്കിംഗ്, 

സർക്കാർ േസവനങ്ങൾ, ആേരാഗയ് േസവനങ്ങൾ തുടങ്ങിയവ ഡിജിറ്റലാകുേമ്പാൾ 

മുതിർന്നവർക്കുള്ള �ാപയ്ത കുറയുന്നു. 

 

• വൃദ്ധസദനങ്ങളിെല േസവന ഗുണനിലവാരത്തിെല വയ്തയ്ാസവും മാനദണ്ഡങ്ങളുെട അഭാവവും 

ഗൗരവമായ വിഷയങ്ങളാണ്.  

ഭാവി ഇടെപടലുകളും ശുപാർശകളും  

• വേയാജനങ്ങളുെട ആേരാഗയ് സംരക്ഷണത്തിനായി എ�ാ ജി�ാശുപ�ികളിലും െജറിയാട്രിക് 

വാർഡുകൾ ആരംഭിക്കണം. സർവകലാശാലകളിൽ �േതയ്ക Geriatric Medical Colleges 

ആരംഭിക്കുന്നതിലൂെട വാർദ്ധകയ്ാേരാഗയ് പരിചരണം ശക്തമാക്കാൻ കഴിയും. 

• സാമൂഹയ് സുരക്ഷാ െപൻഷൻ മാനദണ്ഡങ്ങൾ പുനർപരിേശാധിച്ച്, Universal Pension 

Schemeനടപ്പിലാക്കുന്നത് അവശയ്മാണ്. 

• ഐസിഡിഎസ് മാതൃകയിൽ േകാം�ിഹൻസീവ് െകയർ �ാനുകൾ രൂപീകരിച്ച് 

വാർദ്ധകയ്കാലേരാഗങ്ങൾ േനരെത്ത കെണ്ടത്താനുള്ള സംവിധാനങ്ങൾ വികസിപ്പിക്കണം. 

• �വാസികളുെട �ായമായ മാതാപിതാക്കൾക്കായി Short Stay Centres സ്ഥാപിക്കുകയും, 

േപാഷകസമ്പുഷ്ട ധാനയ്ങ്ങൾ േറഷൻ വഴിയും വിതരണം െച�ുകയും േവണം. 

• കുടുംബത്തിൽ ഒരാൾക്ക് വേയാജനപരിപാലന പരിശീലനം നൽകുകയും, സമൂഹത്തിൽ 

വേയാജന സൗഹൃദ െപാതു ഇടങ്ങൾ ഒരുക്കുകയും േവണം. 

• ആയുർേവദ �തിേരാധ മാർഗങ്ങൾ �േയാജനെപ്പടുത്തി Ayur-Geriatric Health Workers 

പരിശീലിപ്പിക്കുക. Kerala Centre for Ayurveda Gerontologyയും Health App സംവിധാനവും 

ആരംഭിച്ച് വേയാജനാേരാഗയ് നിരീക്ഷണം ഡിജിറ്റലാക്കാൻ കഴിയും. 

• �ാമ, വാർഡ് തലങ്ങളിൽ വേയാജന സംഘടനകൾ രൂപീകരിച്ച്, ആേരാഗയ് െടക്നിക്കൽ 

സേപ്പാർട്ട് �ൂപ്പുകൾ വഴി വിരമിച്ച ആേരാഗയ്�വർത്തകെര ഉൾെപ്പടുത്തി േസവനങ്ങൾ 



ഏേകാപിപ്പിക്കണം. എ�ാ പദ്ധതികളും ഏകീകരിച്ച്, േസവന ഗുണനിലവാരം 

ഉറപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങൾ സൃഷ്ടിേക്കണ്ടതുണ്ട്. 

• വേയാജന സംരക്ഷണത്തിന് നിയമപരമായ സുരക്ഷ ഉറപ്പാക്കുന്നതിെനാപ്പം, 

സമൂഹത്തിെന്റസമീപനത്തിലും മാറ്റം ആവശയ്മാണ്. 

• വേയാജനങ്ങേളാടുള്ള സാംസ്കാരിക േബാധവത്കരണം, സമൂഹ പങ്കാളിത്തം, സാമൂഹിക 

ഇടെപടൽ എന്നിവ േ�ാത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിലൂെട “വേയാജന സൗഹൃദ േകരളം” 

സാക്ഷാത്കരിക്കാൻ കഴിയും. 

അന്താരാര്ഷ്ട മാതൃകകളും �േചാദനങ്ങളും നിര്‍േദ്ദശങ്ങളും 

• വാർദ്ധകയ്കാല �ശ്നങ്ങെള േനരിടാൻ അന്താരാര്ഷ്ട തലത്തിൽ വിജയകരമായ മാതൃകകൾ 

നിലനിൽക്കുന്നുണ്ട്. ജപ്പാനിെല Community-Based Integrated Care System സമൂഹം, കുടുംബം, 

ആേരാഗയ് സംവിധാനം എന്നിവെയ ഏേകാപിപ്പിച്ച് സമ� േസവനം നൽകുന്ന മാതൃകയാണ്. 

സിംഗപ്പൂരിെല Active Ageing Centres മുതിർന്നവർക്ക് ആേരാഗയ്ം, പഠനം, വിേനാദം, സാമൂഹിക 

ഇടെപടൽ എന്നിവ വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കാനുള്ള അവസരങ്ങൾ നൽകുന്നു. സ്കാൻഡിേനവിയയിെല 

Community-Assisted Retirement Housing സഹജീവന മാതൃകയിൽ പാർപ്പിട സൗകരയ്ം 

ഒരുക്കുേമ്പാൾ, �ിട്ടനിെല Age UK Warm Homes മുതിർന്നവർക്ക് ആേരാഗയ്വും ഡിജിറ്റൽ 

ലിറ്ററസിയും ഉറപ്പാക്കുന്നു. 

• ഇതിൽ നിന്നുള്ള �േചാദനേത്താെട, ഇന്തയ്യിലും േകരളത്തിലും National Programme for Health 

Care of Elderly (NPHCE), MWPSC Act 2007 തുടങ്ങിയ പദ്ധതികൾ നടപ്പിലായിട്ടുെണ്ടങ്കിലും, 

അവെയ കൂടുതൽ �ാേയാഗികമായി വയ്ാപിപ്പിേക്കണ്ടതുണ്ട്. 

 

“Happy Ageing” പാനല്‍ ചര്‍ച്ച വേയാജനങ്ങെള പരിപാലനത്തിെന്റ വസ്തുവായി കാണാെത, 

സമൂഹത്തിെന്റ സജീവ പങ്കാളികളായി കാണുന്ന സമീപനമാണ് മുേന്നാട്ടുവച്ചത്. 

ആേരാഗയ്, സാമൂഹിക, നിയമ, സാംസ്കാരിക േമഖലകളിലൂെടയുള്ള ഏേകാപിത 

ഇടെപടലുകളും സാേങ്കതിക പരിഷ്കാരങ്ങളും മാ�മാണ് മാനവികവും സുസ്ഥിരവുമായ 

വേയാജന നയത്തിന് പാതെയാരുക്കുക. േകരളം സാമൂഹിക മുേന്നറ്റത്തിൽ 

േലാകമാതൃകയായതുേപാെല, “Happy Ageing” മുേഖനയും വേയാജന സൗഹൃദ വികസന മാതൃക 

സൃഷ്ടിക്കാനാവും. 

പെങ്കടുത്തവരുെട അഭി�ായങ്ങൾ 

• വേയാജന േക്ഷമത്തിനായി സർക്കാർ ആരംഭിച്ച പദ്ധതികൾ കൂടുതൽ �ാമതലത്തിൽ 
�ാേയാഗികമാക്കണം. പല വേയാജനങ്ങളും സവ്യംപരയ്ാപ്തമായ ജീവിതം ആ�ഹിക്കുേമ്പാഴും 
കുടുംബാംഗങ്ങളുെട അവഗണനയും സാമൂഹിക ഏകാന്തതയും അവരുെട ജീവിത 
നിലവാരെത്ത ബാധിക്കുന്നു. അതിനാൽ കമ്മയ്ൂണിറ്റി �ബ്ബുകൾ, ദിനപരിചരണ േക�ങ്ങൾ, 
സാംസ്കാരിക കൂട്ടായ്മകൾ എന്നിവ രൂപീകരിച്ച് സാമൂഹിക ഇടെപടലുകൾ വർധിപ്പിക്കണം. 



• വേയാമി�ം പദ്ധതി �ാമവാസികൾക്കും �േയാജനെപ്പടണം. മന്ദഹാസം പദ്ധതി കൂടുതൽ 
ലളിതമാക്കണം. െജറിയാട്രിക് ചികിത്സാ സംവിധാനം, ൈഗനേക്കാളജിസ്റ്റിെന്റ സൗജനയ് േസവനം, 
ലഹരിക്കടിമയായ വേയാജനങ്ങൾക്ക് പുനരധിവാസം, പാലിേയറ്റീവ് െകയറിന് അധിക ഫണ്ട് 
എന്നിവ ഉറപ്പാക്കണം. 

• റിട്ടയർ െചയ്ത വയ്ക്തികളുെട അനുഭവസമ്പത്ത് സമൂഹനന്മയ്ക്കായി വിനിേയാഗിക്കാൻ 
പഞ്ചായത്തുതലത്തിൽ പദ്ധതികൾ ആരംഭിക്കണം. “വേയാെതാഴിൽ പദ്ധതി” വയ്ാപകമാക്കണം. 
വേയാജനപരാതികൾ പരിഗണിക്കുന്ന ൈട്രബയ്ൂണലുകളിൽ കാലതാമസം ഒഴിവാക്കണം. 
അഴിമതിെക്കതിെര കർശന നടപടികൾ േവണം. ജനൈമ�ി േപാലീസ് വേയാജന 
സൗഹൃദമാക്കണം. 

• വേയാജന സംരക്ഷണം പാഠയ്പദ്ധതിയിൽ ഉൾെപ്പടുത്തുകയും അവർക്ക് സാേങ്കതിക വിദയ് 
പരിശീലനം ലഭയ്മാക്കുകയും േവണം. സൗജനയ് യാ�ാസൗകരയ്ം, വേയാജന സൗഹൃദ 
േറാഡുകൾ, ബസ്സില്‍ ബസ്സ് േസ്റ്റാപ്പ് �ഖയ്ാപന സംവിധാനം, േടായല്റ്റ് സൗകരയ്ം എന്നിവ 
ഉറപ്പാക്കണം. വീടുകള്‍ വേയാജന സൗഹൃദമാക്കാന്‍ െപാതുജനങ്ങളില്‍ അവേബാധം 

വളര്‍ത്തണം.  േറഷന്‍കടകള്‍ വഴി േപാഷാകാഹാരം വിതരണം െച�ണം. 

• സൗജനയ് ഇൻഷുറൻസ്, െപൻഷൻ, പഞ്ചായത്ത് ഫണ്ട് വിനിേയാഗം എന്നിവ ഉറപ്പാക്കണം. 
സാമൂഹയ്േക്ഷമ പദ്ധതികൾ �ഖയ്ാപനങ്ങളിൽ ഒതുങ്ങാെത �ാവർത്തികമാക്കണം. അവേബാധ 
കാെമ്പയ് നുകൾ നടത്തണം. നടപ്പാതകൾ, വയ്ായാമ സൗകരയ്ഇടങ്ങൾ, ഇരിപ്പിടങ്ങൾ എന്നിവ 
വികസിപ്പിക്കണം. വേയാജന കലാ-കായികേമളകളും “േ�ഷ്ഠക്കൂട്ടം” കൂട്ടായ്മകളും 
രൂപീകരിക്കണം. 



െ�ാേബഷൻ - നിയമം, വയ്ക്തി, സമൂഹം 

 

േമാഡേററ്റര്‍ 
 
�ീ. െക. െക സുൈബര്‍ 

പാനല്‍ അംഗങ്ങള്‍ 

• േഡാ. േമാഹൻ േഗാപാല്‍ (മുൻ ഡയറക്ടർ, National Judicial Academy) 

• േഡാ. സഫിേമാഹൻ (ഫാക്കൽറ്റി, ഗവ. േലാ േകാേളജ്, തിരുവനന്തപുരം) 

• �ീ. മുേകഷ് (Regional Welfare Officer (South Zone), DIG Prisons Office) 

• േഡാ. വി. വിജയരാഘവൻ (ഫാക്കൽറ്റി, TISS) 

• അനിൽ െക. ഭാസ്കർ (Member Secretary, Kerala State Legal Services Authority) 

• �ീ പി ബിജു. (ഡിസിട്രിക്ട് േസാഷയ്ല്‍ െവല്‍െഫയര്‍ ഓഫീസര്‍, കണ്ണൂര്‍) 

• �ീ അഷ്റഫ് കാവില്‍ (Rtd. Asst Dir, SJD) 

പാനലിസ്റ്റ് നിർേദ്ദശങ്ങളുെട സമ� അവേലാകനം 

ജനാധിപതയ്ത്തിെന്റ ആത്മാവ് നീതിയിേലക്കുള്ള സമാനാവകാശമാണ്. എന്നാൽ നീതി ശിക്ഷ 

നൽകൽമാ�മ�; അത് മനുഷയ്െന്റ ആത്മാഭിമാനെത്തയും പുനരധിവാസെത്തയും ഉൾെക്കാള്ളുന്ന 

സമ� ��ിയയാെണന്നും വിഷൻ 2031 ചര്‍ച്ചയില്‍ വിദഗ്ധര്‍ അഭി�ായെപ്പട്ടു 

െ�ാേബഷൻ സംവിധാനം കുറ്റം െചയ്ത വയ്ക്തിെയ സമൂഹത്തിൽ തിരിച്ചുെകാണ്ടുവരാനുള്ള 

മനുഷയ്േക�മായ ഇടെപടലാണ്. അത് ശിക്ഷയ്ക്കപ്പുറം പുനരധിവാസവും, സാമൂഹിക 

ഉത്തരവാദിതവ്വും, നീതിയിേലക്കുള്ള നീതിയിേലക്കുള്ള സമതവ്ാവകാശവുമാണ് ലക്ഷയ്മാക്കുന്നത്. 

മനുഷയ്ാവകാശ സൗഹൃദമായ സമ� സാമൂഹയ് �തിേരാധ സംവിധാനം സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന് പാനല്‍ 

ഉന്നല്‍ െകാടുത്തു.  കുറ്റം െചയ്തവെര സമൂഹത്തിൽനിന്ന് അകറ്റിക്കളയുന്ന സമീപനം മാറ്റി, 

പരിഗണനയും പരിചരണവുമാണ് മുൻനിരയിൽ വേരണ്ടതുെണ്ടന്നും. കുറ്റം െചയ്തവെരയും 

ഇരകെളയും ഉൾെപ്പടുത്തിയുള്ള മനുഷയ്തവ്ാധിഷ്ഠിത നീതി സംവിധാനമാണ് േകരളം 

ലക്ഷയ്മിടുന്നെതന്നും വിദഗ്ധര്‍ അഭി�ായെപ്പട്ടു. . 

നീതിയുെട ലക്ഷയ്ം പുനരധിവാസമാെണന്ന് തിരിച്ചറിഞ്ഞ്, ശിക്ഷാനന്തര ജീവിതത്തിന് അനുേയാജയ്മായ 

സാമൂഹയ് സാഹചരയ്ങ്ങൾ ഒരുക്കണം. അതിനായി സർക്കാർ, േകാടതി, സമൂഹം, സവ്േമധാ സംഘടനകൾ 

എന്നിവർ േചർന്നുള്ള ഏേകാപിത �വർത്തനം അനിവാരയ്മാണ്. 

െ�ാേബഷൻ സംവിധാനത്തിെന്റ പുനർഘടന 

3 



അടുത്ത ദശാബ്ദത്തിൽ െ�ാേബഷൻ സംവിധാനം വിജ്ഞാനാധിഷ്ഠിതവും സാേങ്കതികമൂലയ്വത്തുമായ 

സംവിധാനമായി വികസിപ്പിക്കണം. 

● തടവിൽ കഴിയുന്നവർക്കായി �ി-റിലീസ് �ിപ്പേറഷൻ കം േപാസ്റ്റ്-റിലീസ് ഓറിയേന്റഷൻ 

േ�ാ�ാമുകൾ ആരംഭിക്കുക. 

● ജയിലുകളിൽ മാനസികാേരാഗയ് പിന്തുണയും ഡി-അഡിക്ഷൻ േസവനങ്ങളും ഉൾെപ്പടുത്തണം. 

 

● വനിതാ തടവുകാർക്ക് �േതയ്കം പുനരധിവാസ േഹാമുകളും കൗൺസിലിംഗ് 

സംവിധാനങ്ങളും ഒരുക്കണം. 

● െ�ാേബഷൻ ഓഫീസർമാർക്ക് ൈസേക്കാളജിസ്റ്റ്, േസാഷയ്ൽ വർക്കർ, കൗൺസിലർ തുടങ്ങിയ 

െ�ാഫഷണൽ പിന്തുണ ലഭയ്മാക്കണം. 

● നിയമനങ്ങൾ കരാർ അടിസ്ഥാനത്തിൽ അ�ാെത ദീർഘകാല േസവന �തിബദ്ധതയുള്ള 

രീതിയിലായിരിക്കണം. െ�ാഫഷണലിസവും സ്ഥിരതയും േ�ാത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനായി 

തുടർച്ചയായ പരിശീലനം നിർബന്ധമാക്കണം. 

സാമൂഹയ് പുനരധിവാസം: വയ്ക്തിയിൽ നിന്ന് സമൂഹത്തിേലക്ക് 

കുറ്റം െചയ്തവെര മാറ്റി നിർത്താെത, സമൂഹത്തിേലക്ക് തിരിെച്ചത്തിക്കാനുള്ള ഉത്തരവാദിത്തം 

സംസ്ഥാനത്തിനും സമൂഹത്തിനും ഒരുേപാെലയാണ്. അതിനായി: 

● ജയിലിൽ നിന്ന് വിടുതൽ ലഭിക്കുന്നവർക്കായി എൻജിഒകളുമായുള്ള പങ്കാളിത്തം 

ശക്തമാക്കണം. 

 

● സവ്യംെതാഴിൽ ധനസഹായം വർധിപ്പിച്ച്, അവരുെട പുനരധിവാസത്തിന് സാമ്പത്തിക 

അടിസ്ഥാനം നൽകണം. 

 

● തടവുകാരുെട മക്കൾക്ക് വിദയ്ാഭയ്ാസ ധനസഹായം െമച്ചെപ്പടുത്തണം. 

 

● മുതിർന്ന തടവുകാർക്കും വനിതാ തടവുകാർക്കും വിേശഷ സംരക്ഷണ പദ്ധതികൾ 

രൂപെപ്പടുത്തണം. 

● കുറ്റവാളി–ഇര ബന്ധം മാനുഷികവും നീതിപൂർണ്ണവുമായ രീതിയിൽ പുനർ നിർവചിക്കണം. 

● സാമൂഹിക ഒറ്റെപ്പടുത്തലും (stigma) ഒഴിവാക്കാനുള്ള േബാധവത്കരണ �വർത്തനങ്ങൾ 

സമൂഹതലത്തിൽ ആരംഭിക്കണം. 

 



ഏകീകൃത നിയമനീതി, പരിഹാരവും പുനരധിവാസം 

• നീതിയിേലക്കുള്ള �േവശനം, സൗജനയ് നിയമസഹായം, നഷ്ടപരിഹാരം എന്നിവെയ 

പുനരധിവാസവുമായി ബന്ധിപ്പിക്കുന്നതാണ് ഭാവിദിശ. Victim Compensation സംവിധാനം 

കൂടുതൽ കാരയ്ക്ഷമമാക്കുകയും, നിയമനടപടികളുെട േവഗത വർദ്ധിപ്പിക്കുകയുമാണ് േവണ്ടത്.  

• കുറ്റവാളിയും ഇരയും ഒരുേപാെല മനുഷയ്ാവകാശങ്ങളുള്ളവരാെണന്ന തിരിച്ചറിേവാെട 

Restorative Justice മാതൃക േകരളത്തിൽ ആവിഷ്കരിക്കണം. 

സാേങ്കതിക നവീകരണവും ഗേവഷണ പിന്തുണയും 

• വിഷൻ 2031 കാലഘട്ടത്തിൽ െ�ാേബഷൻ സംവിധാനത്തിൽ ഡിജിറ്റൽ ട്രാക്കിംഗ്, ഡാറ്റാേബസ് 

മാേനജ്െമന്റ്, ഓൺൈലൻ റിേപാർട്ടിംഗ് സംവിധാനം തുടങ്ങിയ സാേങ്കതിക പിന്തുണകൾ 

ഉൾെപ്പടുത്തണം. 

• ഗേവഷണ സ്ഥാപനങ്ങളുമായി സഹകരിച്ച് Rehabilitation Outcome Studies, Psychosocial Impact 

Assessments തുടങ്ങിയ പഠനങ്ങൾ നടത്തി, നയതലത്തിലുള്ള പരിഷ്കാരങ്ങൾക്കായി 

ഉപേയാഗെപ്പടുത്തണം. 

• കുറ്റകൃതയ്ങ്ങേളയും ശിക്ഷേയയും മറികടന്ന്, മനുഷയ്ജീവിതത്തിെന്റ മാനയ്ത 

പുനഃസ്ഥാപിക്കുന്നതിലൂെട മാനവികതയും നീതിയും േചർന്ന സാമൂഹയ്വികസന മാതൃക 

രൂപെപ്പടുേത്തണ്ടതുണ്ട്. 

മനുഷയ്തവ്ം, മാനയ്ത, പുനരധിവാസം, സമൂഹപങ്കാളിത്തം, സാേങ്കതിക നവീകരണം എന്നിവയിലൂെട 

നീതി ഉറപ്പാക്കുന്ന മനുഷയ്േക�ീകൃതമായ േകരള േമാഡൽ ആണ് പാനലിസ്റ്റുകള്‍ മുേന്നാട്ടുവച്ചത്.  

  

  



സാമൂഹയ്നീതിയും ലിംഗനീതിയും- ട്രാൻസ്െജൻഡർ േമഖലയിെല 

പുതിയകാൽെവപ്പുകൾ 

 േമാഡേററ്റര്‍:  

ശയ്ാമ എസ് �ഭ, സംസ്ഥാന ട്രാൻസ് െജൻഡർ േബാർഡ് അംഗം & മുൻ TG കൺസൾട്ടന്റ് ഓഫീസർ 

പാനല്‍ അംഗങ്ങള്‍ 

• േഡാ. േരഷ്മ ഭരദവ്ാജ് (അസി. െ�ാഫസർ, േസാഷയ്ൽ വർക്ക് , കാലടി സർ�കലാശാല) 

• േഡാ.പി. എം. ആരതി (HOD, School of Indian Legal Thought, Mahatma Gandhi University) 

• വിജയരാജ മ�ിക (ആക്ടിവിസ്റ്റ്, എഴുത്തുകാരി) 

• േഡാ. ലക്ഷ്മി (TG �ിനിക്ക്, േകാട്ടയം െമഡിക്കൽ േകാേളജ്) 

• േഡാ. ആരതി അേശാക്  (Victoria College) 

• േഡാ. േരഷ്മ എലിസബത്ത് േതാമസ്  (െജന്‍ഡര്‍ ഓഡിറ്റ് എക്സ്പര്‍ട്ട്) 

• �ീമതി. ശീതള്‍ ശയ്ാം (Trans Man)  (ട്രാൻസ് ആക്ടിവിസ്റ്റ്) 

• അര്‍ജുന്‍ ഗീത 

• ഹര്‍ഷ് 

പാനലിസ്റ്റ് നിർേദ്ദശങ്ങളുെട സമ� അവേലാകനം 

ട്രാൻസ്െജൻഡർ വയ്ക്തികളുെട ആേരാഗയ്, വിദയ്ാഭയ്ാസ, സാമൂഹിക േക്ഷമ, െതാഴിൽ, സാമ്പത്തിക 

സവ്യംപരയ്ാപ്തി എന്നിവ ഉറപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള നിർേദശങ്ങൾ ചർച്ചകളില്‍ ഉരുത്തിരിഞ്ഞു. ചർച്ചകളിൽ 

നിന്നുള്ള �ധാന നിർേദ്ദശങ്ങൾ ഭാവി നയങ്ങളും പദ്ധതി രൂപീകരണങ്ങളിലും ഗുണകരമാകുെമന്ന് 

പാനലിസ്റ്റുകള്‍ വിലയിരുത്തി.  

െമഡിക്കൽ സൗകരയ്ങ്ങൾ: ട്രാൻസ്െജൻഡർ വയ്ക്തികൾക്കായി എ�ാ െമഡിക്കൽ സ്ഥാപനങ്ങളിലും 

Gender Affirmative Care (GAC) യൂണിറ്റുകൾ അനിവാരയ്മാെണന്ന് നിർേദ്ദശം വന്നു. വിേവചനമി�ാത്ത 

ചികിത്സയും മാനസികാേരാഗയ് പിന്തുണയും ഉറപ്പാക്കണം. Gender-neutral വാർഡുകൾ, ശൗചാലയങ്ങൾ, 

24x7 െഹൽപ് ൈലൻ തുടങ്ങിയ സംവിധാനങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കണം. 

വിദയ്ാഭയ്ാസ േമഖലയിൽ ഉൾെപ്പടുത്തൽ: വിദയ്ാഭയ്ാസരംഗത്ത് ട്രാൻസ്െജൻഡർ ഉൾെപ്പടൽ 

�ാധാനയ്മർഹിക്കുന്നു. സ്കൂളുകളിലും േകാേളജുകളിലും െട്രയിനിംഗ് �ബ്ബുകൾ രൂപീകരിക്കുകയും, 

എട്ടാം �ാസ് മുതൽ െജൻഡർ അവേബാധ �ാസുകൾ നടത്തുകയും േവണം. വിദയ്ാഭയ്ാസത്തിൽ നിന്ന് 

വിട്ടുേപായ വിദയ്ാർത്ഥികൾക്ക് �ിഡ്ജ് േ�ാ�ാമിലൂെട പഠനം തുടരാനുള്ള അവസരങ്ങൾ ഒരുക്കണം. 

ജി�ാതല ഏേകാപനം: ജി�ാതലത്തിൽ ട്രാൻസ്െജൻഡർ േക്ഷമത്തിന് ഏേകാപന കമ്മിറ്റികൾ 

രൂപെപ്പടുത്തണം. NGO കളുെട പങ്കാളിത്തം ഉറപ്പാക്കണം. പഞ്ചായത്തുകളിൽ ട്രാൻസ്െജൻഡർ 

�തിനിധികൾക്ക് സീറ്റ് ലഭയ്മാക്കുകയും, കായികരംഗത്തുള്‍പ്പെട അവസരം നൽകുകയും േവണം.  
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സാമ്പത്തിക സഹായവും സൗകരയ്ങ്ങളും: സാമ്പത്തിക െവലളുവിളികൾ േനരിടുന്ന ട്രാൻസ്െജൻഡർ 

വയ്ക്തികൾക്ക് കാഷ് െലസ് ഇൻഷുറൻസ്, “കരുതൽ” സ്കീം, അടിയന്തര ധനസഹായ ഫണ്ട് എന്നിവ 

നടപ്പാക്കണം. ട്രാൻസ്െജൻഡർ സൗഹൃദ ഇൻ�ാസ്ട്രക്ചർ, ബാങ്കിങ് ഉൾെപ്പടുത്തൽ, കൗൺസിലിംഗ് 

ഹബുകൾ എന്നിവ വികസിപ്പിക്കണം. 

ആേരാഗയ്�വർത്തകരുെട െസൻസിൈറ്റേസഷൻ: ആേരാഗയ്�വർത്തകർ ട്രാൻസ്െജൻഡർ സമൂഹെത്ത 

മനസ്സിലാക്കാൻ െസൻസിൈറ്റേസഷൻ െട്രയിനിംഗ് ലഭിക്കണം. െമഡിക്കൽ പാഠയ്പദ്ധതികളിൽ 

ട്രാൻസ്െജൻഡർ വിഷയങ്ങൾ ഉൾെപ്പടുത്തണം. സമൂഹത്തിൽ ട്രാൻസ്െജൻഡർ അവേബാധം 

വളർത്താൻ കയ്ാമ്പുകൾ സംഘടിപ്പിേക്കണ്ടതാണ്. 

സർക്കാർ നയം, താമസ സൗകരയ്ങ്ങൾ, പൗരാവകാശം:  ട്രാൻസ്െജൻഡർ �ശ്നങ്ങൾ സർക്കാർ 

തലത്തിൽ പരിഗണിക്കണം. വീടി�ാത്തവർക്കും �ായമായവർക്കും താമസസൗകരയ്ങ്ങൾ ഒരുക്കണം. 

എഗ് �ീസിങ് സൗകരയ്ങ്ങൾക്ക് ധനസഹായം നൽകണം. പൗരാവകാശ സംരക്ഷണം ഉറപ്പാക്കണം. 

നിയമസഹായവും സംരക്ഷണവും: ട്രാൻസ്െജൻഡർ വയ്ക്തികെള ഭിന്നേശഷി വിഭാഗത്തിനുള്ളിൽ 

ഉൾെപ്പടുത്തി കൂടുതൽ സംരക്ഷണവും നിയമസഹായവും നൽകണം. കമ്മയ്ൂണിറ്റി തലത്തിൽ െജൻഡർ 

െസൻസിറ്റിവിറ്റി വർധിപ്പിക്കാൻ പരിശീലനം നൽകണം. േക� സർക്കാരിെന്റ ഇടെപടലും കമ്മീഷൻ 

രൂപീകരണവും ആവശയ്മാണ്. 

സർക്കാർ-സവ്കാരയ് സംേയാജനം: ട്രാൻസ്െജൻഡർ ഉൾെപ്പടുത്തലിന് നിരന്തരം നിരീക്ഷണവും 

വിലയിരുത്തലും േവണം. െഷൽട്ടർ േഹാമുകൾ പുതുക്കിപ്പണിയണം. ട്രാൻസ്െജൻഡർ സ് േപാർട്സ് മീറ്റ് 

എന്നിവ സംഘടിപ്പിേക്കണ്ടതാണ്. 

െപാതുവായ നിർേദ്ദശങ്ങൾ: ൈലംഗിക വിദയ്ാഭയ്ാസം സാർവ�ികമാക്കണം. സമൂഹത്തിൽ 

ട്രാൻസ്െജൻഡർ വയ്ക്തികൾക്ക് േനാർമൈലസിംഗ് രീതിയിൽ ജീവിക്കാൻ ശാക്തീകരണം നൽകണം. 

ജി�ാതല സർേവ നടത്തി ‘െകയർ േകരളം’ രൂപീകരിക്കുക. വകുപ്പുകൾ ഫണ്ട് മാറ്റിവയ്ക്കണം. േമാഡൽ 

ഓഫീസർ മുേഖന ഏേകാപനം ഉറപ്പാക്കണം. വിേദശ സർവകലാശാലകളിൽ പഠിക്കുന്ന 

ട്രാൻസ്െജൻഡർ വിദയ്ാർത്ഥികെള നാട്ടിെല സ്ഥാപനങ്ങളിേലക്കു െകാണ്ടുവരണം. 

ട്രാൻസ്െജൻഡർ സമൂഹത്തിെന്റ ആേരാഗയ് സംരക്ഷണം, വിദയ്ാഭയ്ാസം, െതാഴിൽ, സാമൂഹിക 

ഉൾെപ്പടുത്തൽ, ആത്മഗൗരവം, സാമ്പത്തിക സവ്യംപരയ്ാപ്തി എന്നിവ ഉറപ്പാക്കുന്ന സമ� ദർശനമാണ് 

വിദഗ്ധര്‍ മുേന്നാട്ടുവച്ചത്.  നിർേദശിച്ചിട്ടുള്ള നടപടികൾ നടപ്പിലാക്കുന്നത് ട്രാൻസ്െജൻഡർ 

വയ്ക്തികളുെട അവകാശ സംരക്ഷണത്തിനും സമൂഹത്തിൽ സമതവ്പരമായ ഉൾെപ്പടുത്തലിനും 

സഹായിക്കുെമന്നും അവര്‍ വീക്ഷിക്കുന്നു.  

പെങ്കടുത്തവരുെട അഭി�ായങ്ങൾ 

• ട്രാൻസ്െജൻഡർ വയ്ക്തികൾക്ക് േജാലിയിൽ റിസർേവഷൻ െകാണ്ടുവരണം. േഹാസ്റ്റലുകളും 
േഷാർട്ട് േസ്റ്റ േഹാമുകളും എ�ാ ജി�കളിലും സ്ഥാപിക്കണം. ട്രാൻസ്െജൻഡർ കമ്മീഷൻ 
നിലവിൽ വരുത്തണം. അവരുെട േരഖകളും ഐഡി കാർഡുകളും ലിങ്ക് െച�ണം. 



• േഹാർേമാൺ െതറാപ്പി എ�ാ ജി�ാ ആശുപ�ികളിലും ലഭയ്മാക്കണം. സംസ്ഥാനെത്ത 
ട്രാൻസ്െജൻഡർ സൗഹൃദ സംസ്ഥാനമാക്കാനുള്ള നടപടികൾ േവണം. കൗൺസിലിംഗ് 
േസവനങ്ങളും മാനസികാേരാഗയ് ചികിത്സയും ഉറപ്പാക്കണം. 

• ട്രാൻസ്െജൻഡർ വയ്ക്തികളുെട കുടുംബാംഗങ്ങൾക്കും മാനസിക പിന്തുണ നൽകണം. 
െപാതുജനങ്ങൾക്ക് “ട്രാൻസ്െജൻഡർ ആയിരിക്കുക ഒരു െതറ്റ�” എന്ന േബാധവൽക്കരണം 
നൽകണം. നിയമനിർമ്മാണത്തിൽ അവരുെട �ാതിനിധയ്ം ഉറപ്പാക്കണം. േപാലീസ് േസനയിലും 
അവസരം നൽകണം. 

• 45 വയസ്സ് കഴിഞ്ഞ ട്രാൻസ്െജൻഡർ വയ്ക്തികൾക്ക് സർക്കാർ ധനസഹായം ലഭയ്മാക്കണം. 

  



 

 

ഭിന്നേശഷി സൗഹൃദ േകരളം – നവകാഴ്ചപ്പാടുകള്‍ 

 
 
േമാഡേററ്റര്‍ 

 

േഡാ. ജയരാജ് എം. െക. – ഡയറക്ടർ, ULCCS ഫൗേണ്ടഷൻ, ULCARE 

പാനല്‍ അംഗങ്ങള്‍ 

• �ീ. മുരളീധരൻ വി. (നാഷണൽ െസ�ട്ടറി, NPRD) 

• �ീ. ജി വിജയരാഘവൻ (Former planning Board Member, Former Hon.Director, NISH) 

• േഡാ. േറാഷന്‍ ബിജിലി (ഡയറക്ടർ, CRC (Regional Centre for Persons with Disabilities), 

േകാഴിേക്കാട്) 

• േഡാ. റഹിമുദ്ദീൻ പി. എം. (മുൻ േജായിന്‍റ് ഡയറക്ടർ, CDMRP) 

• േഡാ. ജാേവദ് അനീസ് (െമഡിക്കൽ േഡാക്ടർ) 

• അഡവ്. ജയാഡാളി എം. വി 

• �ീ. ഗിരീഷ് കീര്ത്തി (ഡയറക്ടര്‍ േബാര്‍ഡ് അംഗം, േകരള ഭിന്നേശഷി േക്ഷമ േകാര്‍പ്പേറഷന്‍) 

• �ീമതി. േരണു രാമനാഥ് (സാമൂഹയ്�വർത്തക) 

• �ീമതി. എം. പി. ൈകരളി 

• േഡാ. പി. ടി. ബാബുരാജ് (ഭിന്നേശഷി കമ്മീഷണർ) 

• �ീ. ശിവദാസന്‍ എ െക 

പാനലിസ്റ്റ് നിർേദ്ദശങ്ങളുെട സമ� അവേലാകനം 

യൂണിേവഴ്സല്‍ സ്�ീനിംഗ്: യൂണിേവഴ്സൽ െഡവലപ്െമൻറ് സ്�ീനിംഗ് നടപ്പാക്കുന്നത് ഭിന്നേശഷി 

വളെര േനരെത്ത തെന്ന കെണ്ടത്താൻ സഹായകമാകും. അംഗൻവാടി, ൈ�മറി െഹൽത്ത് െസൻററുകൾ 

എന്നിവ വഴി ഇത് നടപ്പിലാക്കാം. ജനിച്ച് 60 ദിവസത്തിനകം ഏെതങ്കിലും തരത്തിലുള്ള ഇൻറർെവൻഷൻ 

ആരംഭിേക്കണ്ടത് അതയ്ാവശയ്മാണ്. ഭിന്നേശഷിേയാെട ജനിക്കുന്ന കുട്ടികളിൽ ഭിന്നേശഷി മൂലമുള്ള 

പരിമിതികളുെട തീ�ത കുറയ്ക്കാൻ ഇത് സഹായകരമാകും. 

സംേയാജിത വിദയ്ാഭയ്ാസത്തിന് തുടക്കം: Inclusive education (സംേയാജിത വിദയ്ാഭയ്ാസം) 

�ാവർത്തികമാക്കുന്നതിെന്റ �ാരംഭമായി, ഓേരാ �േദശത്തും കുറഞ്ഞത് ഒരു സ്കൂൾ കെണ്ടത്തി 

ഭിന്നേശഷിയുള്ള വിദയ്ാർത്ഥികൾക്ക് സംേയാജിത പഠനത്തിന് അവസരം ഒരുക്കണം. 
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സഹായ ഉപകരണങ്ങളുെട ൈല�റി: സഹായ ഉപകരണങ്ങളുെട ഒരു ൈല�റി സ്ഥാപിക്കുന്നത് 

അേനകം പാവെപ്പട്ട ഭിന്നേശഷിക്കാർക്ക് ഉപകാര�ദമായിരിക്കും. ഇതുവഴി അവർക്കാവശയ്മായ 

ഉപകരണങ്ങൾ താൽക്കാലികമായി ലഭയ്മാക്കാം. 

ഭിന്നേശഷിക്കാര്‍ക്കായി യൂണിേവഴ്സിറ്റി: വിവിധ ഭിന്നേശഷികൾക്കായി ഒരു �േതയ്ക യൂണിേവഴ്സിറ്റി 

സ്ഥാപിക്കുന്നത് ഭിന്നേശഷിക്കാരുെട ഉന്നതവിദയ്ാഭയ്ാസവും വയ്ക്തിതവ്വികാസവും ഉറപ്പാക്കാൻ 

സഹായിക്കും. 

അസിസ്റ്റഡ് ലിവിംഗ് സംവിധാനം: ഒറ്റയ് ക്ക്  താമസിക്കാൻ കഴിയാത്ത ഭിന്നേശഷിക്കാർക്കായി 

രക്ഷിതാക്കളുെട സഹകരണേത്താടുകൂടി സർക്കാർ, എൻജിഒകൾ എന്നിവ േചർന്ന് അസിസ്റ്റഡ് ലിവിംഗ് 

സംവിധാനങ്ങൾ ഒരുക്കണം. 

വിഭവവിതരണം – സമതവ്ം ഉറപ്പാക്കണം: വിഭവസമ്പത്തിെന്റ വിതരണം വിേവചന രഹിതമായിരിക്കണം. 

േകരളത്തിെല 10 ശതമാനം വരുന്ന ഭിന്നേശഷിക്കാർക്കായി അടുത്ത 5 വർഷത്തിനുള്ളിൽ 1000 മുതൽ 

5000 േകാടി രൂപവെര ആവശയ്മുണ്ട്. ഇതിെന്റ ഉറവിടവും വിനിേയാഗവും വിദഗ്േധാപേദശേത്താടുകൂടി 

പദ്ധതിപരമായി ആസൂ�ണം െച�ണം. 

െതാഴിൽ സംവരണവും േ�ാത്സാഹനവും: ഭിന്നേശഷിക്കാർക്ക് 4 ശതമാനം െതാഴിൽ സംവരണം 

നൽകുന്ന സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് ഇൻെസന്റീവ് നൽകണം. സംവരണം പാലിക്കാത്ത സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് പിഴ 

ചുമത്തുന്നതും ആേലാചിക്കാവുന്നതാണ്. 

നിയമ സംവിധാനങ്ങൾ ശക്തിെപ്പടുത്തണം: ഭിന്നേശഷി നിയമ സംവിധാനങ്ങൾ കൂടുതൽ 

ശക്തിെപ്പടുേത്തണ്ടതുണ്ട്. നിലവിെല നിയമങ്ങളിെല അസന്നിഗ്ധതകൾ പരിഹരിച്ച് �ാവർത്തികത 

ഉറപ്പാക്കണം. 

േകാർപ്പേററ്റ് േമഖലയിൽ സംവരണം: േകാർപ്പേററ്റ് േമഖലയിലും ഭിന്നേശഷി സംവരണം നടപ്പിലാക്കണം. 

ഭിന്നേശഷിക്കാർ കൂടുതലുള്ള േലാട്ടറി േമഖലയിെല ഇടനിലക്കാരുെട അനാവശയ് ഇടെപടൽ 

നിയ�ിക്കണം. 

അക്ഷയേക�ങ്ങളിൽ സംവരണം: ഓേരാ �േദശത്തും കുറഞ്ഞത് ഒരു അക്ഷയേക�െമങ്കിലും 

ഭിന്നേശഷിക്കാർക്കായി സംവരണം െച�ണം. 

െപൻഷൻ വർധന: ഭിന്നേശഷിയുെട തീ�തക്കനുസരിച്ച് െപൻഷൻ തുകയിൽ വർധന വരുത്തണം. 

ഗുരുതരമായ ഭിന്നേശഷിയുള്ളവർക്ക് കൂടുതൽ സാമ്പത്തിക പിന്തുണ നൽേകണ്ടതുണ്ട്. 

ബഡ്സ് സ്കൂളുകളുെട സ്ഥാനം: ബഡ്സ് സ്കൂളുകൾ മുഖയ്ധാരാ സ്കൂളുകളുെട അേത കമ്പൗണ്ടിൽ 

�വർത്തിക്കുന്നത് കുട്ടികൾ തമ്മിലുള്ള ഇടെപടലിനും ഉൾെക്കാള്ളുന്ന വിദയ്ാഭയ്ാസത്തിനും 

സഹായകരമാകും 

 



പെങ്കടുത്തവരുെട അഭി�ായങ്ങൾ 

• എ�ാ പദ്ധതികളും ഡിജിറ്റൈലസ് െചയ്ത് സുതാരയ്ത ഉറപ്പ് വരുത്തണം. ആശവ്ാസകിരണം 
പദ്ധതിയുെട തുക വർധിപ്പിക്കുകയും അത് മാസംേതാറും വിതരണം െച�ുകയും േവണം. 

• ഗവൺെമന്റ് ആശുപ�ികളിൽ എത്തുന്ന ഭിന്നേശഷിക്കാരിൽ നിന്ന് രജിസ്േട്രഷൻ ഫീസ്, 
ചികിത്സാ ഫീസ് എന്നിവ വാങ്ങുന്നത് അവസാനിപ്പിക്കണം. 

• െജറിയാട്രിക് വാര്‍ഡുകള്‍ െജറിയാട്രിക് െമഡിക്കല്‍ േകാേളജുകള്‍ എന്നിിവ 

സ്ഥാപിേക്കണ്ടതുണ്ട്.   

• സംസ്ഥാനതലത്തിൽ ഭിന്നേശഷിക്കാരുെട കണെക്കടുപ്പ് നടത്തി അവരുെട കഴിവുകൾ 
വിലയിരുത്തി തരംതിരിച്ച്, അനുേയാജയ്മായ നൂതന പദ്ധതികൾ ആവിഷ്കരിക്കണം. 

• ഭിന്നേശഷിക്കാർക്കായി കുടുംബ�ീ സംഘങ്ങൾ രൂപീകരിക്കണം. ഭിന്നേശഷി െപൻഷൻ 
പരിഷ്കരിക്കുകയും KSRTC ബസുകളിൽ സൗജനയ് യാ�ാ പാസ് അനുവദിക്കുന്ന 
മാനദണ്ഡങ്ങൾ പരിഷ്കരിക്കുകയും േവണം. . 

• ഓേരാ ഭിന്നേശഷി േമഖലയിൽ നിന്നും �തിനിധികെള തിരെഞ്ഞടുക്കണം. �ിതല പഞ്ചായത്ത് 
തലത്തിൽ ഭിന്നേശഷി �ാതിനിധയ്ം ഉറപ്പാക്കുന്നത് േക്ഷമ�വർത്തനങ്ങള്‍ കൂടുതൽ 
ഫല�ദമാക്കും. 

• ടൂറിസം േക�ങ്ങൾ ഭിന്നേശഷി സൗഹൃദമാക്കണം. േറാഡ് മുറിച്ചു കടക്കാനായി 
ഭിന്നേശഷിക്കാർക്കും വേയാജനങ്ങൾക്കും �വർത്തിപ്പിക്കാവുന്ന സിഗ്നലുകൾ സ്ഥാപിക്കണം. 

• ഓേരാ േപാലീസ് േസ്റ്റഷനിലും ആംഗയ്ഭാഷ അറിയാവുന്ന ഒരു േപാലീസ് 
ഉേദയ്ാഗസ്ഥ/ഉേദയ്ാഗസ്ഥന്‍ നിർബന്ധമാക്കണം. 

• അംഗൻവാടി അധയ്ാപകർക്ക് ഭിന്നേശഷിെയക്കുറിച്ചുള്ള അറിവും പരിശീലനവും നൽകണം. 
സ്കൂളുകളിൽ ദവ്ിഭാഷാ പഠനം നിർബന്ധമാക്കണം. 

• ഓട്ടിസം േപാലുള്ള അവസ്ഥകൾ വർധിക്കുന്നതിന് കാരണങ്ങൾ കെണ്ടത്തി േവണ്ട നടപടികൾ 
സവ്ീകരിക്കണം. ഭിന്നേശഷി ഗർഭാവസ്ഥയിൽ തെന്ന കെണ്ടത്താനുള്ള പഠനങ്ങൾ 
സംസ്ഥാനത്തും �ാബലയ്ത്തിൽ വരുത്തണം. ഇതിലൂെട ഭിന്നേശഷി സംഭവനം കുറയ്ക്കാനുള്ള 
ആക്ഷൻ �ാൻ നടപ്പിലാക്കാം. 

• ഭിന്നേശഷി സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് അനുവദിക്കുന്ന �ാന്റ്-ഇൻ-എയ്ഡ് വിതരണം കാലതാമസം 
കൂടാെത ഉറപ്പാക്കണം. 

• ജനങ്ങൾക്ക് മ�ിയുമായി േനരിട്ട് ആശയവിനിമയം നടത്താനുള്ള അവസരം മാസത്തിൽ 
ഒരിക്കൽ നൽകണം. 



• വിവരസാേങ്കതിക ഉപകരണങ്ങൾ �ാമങ്ങളിെല പാവെപ്പട്ട ഭിന്നേശഷിക്കാർക്ക് സൗജനയ്മായി 
ലഭയ്മാക്കണം. െപാതു ഇടങ്ങൾ ഭിന്നേശഷി സൗഹൃദമാക്കണം. ജനേസവനപദ്ധതികൾക്കുറിച്ച് 
ജനങ്ങളിൽ കൂടുതൽ േബാധവൽക്കരണം നടത്തണം. ആ പദ്ധതികൾ ജനങ്ങളിേലയ്ക്ക് 
എത്തുന്നുെണ്ടന്ന് ഉറപ്പാക്കണം. സമയബന്ധിതമായി േസാഷയ്ൽ സർേവകൾ നടത്തണം. 

• വിഷൻ 31ൽ പെങ്കടുത്തവരിൽ ഭൂരിഭാഗവും 50 കഴിഞ്ഞവരാണ് — യുവജനങ്ങളുെട സാന്നിധയ്ം 
വർധിപ്പിേക്കണ്ടതുണ്ട്. 

  



From Documentalists’  

അഭി�ായങ്ങൾ േരഖെപ്പടുത്തിയവരിൽ പലരും ഫണ്ട് വർധനയും ആനുകൂലയ്ങ്ങളും ആണ് 
സൂചിപ്പിച്ചിരിക്കുന്നത്.  2031 െല േകരളം എങ്ങെന ആവണം എന്നത് വിഭാവനം െചയ്തവര്‍ തേലാം 

കുറവാണ്. യുവജനങ്ങളുെട സാന്നിധയ്ം വര്‍ദ്ധിപ്പിേക്കണ്ടതുണ്ടായിരുന്നു.  

ഭിന്നേശഷിയും വേയാജന സൗഹൃദവുമായ സംസ്ഥാനം രൂപെപ്പടുത്തണെമന്ന് ഭൂരിഭാഗം േപരും 
താല്പരയ്െപ്പടുന്നു. സർക്കാരും ഉേദയ്ാഗസ്ഥരും യുവാക്കളും െപാതുജനങ്ങളും ഒെത്താരുമിച്ച് 
�വർത്തിച്ചാൽ സംേയാജിതവും സവ്യംപരയ്ാപ്തവുമായ ഒരു സമൂഹം വളർത്തിെയടുക്കാനാകുെമന്ന് 
അവര്‍ വിശവ്സിക്കുന്നു.  

സമൂഹത്തിൽ ഉണ്ടാേകണ്ട മാറ്റങ്ങൾ യുവതലമുറയിലൂെട തെന്ന ആരംഭിക്കണം. ഒരു വയ്ക്തിയുെട 

ജീവിതച�ത്തിന്‍െറ �ാരംഭ ദശയിൽ, അതായത് 5 വയസ്സിന് മുമ്പ് തെന്ന, ഗുണപരമായ ഈ 

മാറ്റങ്ങളിേലയ്ക്ക് കുട്ടികളുെട �ദ്ധ െകാണ്ടുവരുകയും, േനതൃതവ്ം വളർത്തുകയും െചേ�ണ്ടത് 

�ധാനമാണ്. അതുെകാണ്ടുതെന്ന അംഗൻവാഡിയിലും ൈ�മറി വിദയ്ാഭയ്ാസത്തിലുമുള്ള കുട്ടികളുെട 

വിദയ്ാഭയ്ാസ രീതിയാണ് നിർണായകം. വിദയ്ാഭയ്ാസ വകുപ്പുമായി ൈകേകാര്‍ത്ത്, ജപ്പാൻ േപാലുള്ള 

രാജയ്ങ്ങളിെല �ാേയാഗിക വിദയ്ാഭയ്ാസ രീതി നടപ്പിലാക്കുന്നത്, എംപതിയും �ാേയാഗിക 

ജ്ഞാനവുമുള്ള ഒരു തലമുറ സൃഷ്ടിക്കാൻ സഹായിക്കും. നമുക്ക് േവണ്ടത് ചുരുങ്ങിയകാല 

പരിഹാരങ്ങൾ അ�; ഒരു നാടിെന ഉയർത്തിെക്കാണ്ടുവരാൻ കഴിവുള്ള, ശക്തമായ തലമുറയും 

സ്ഥീരമായ പരിഹാരങ്ങളുമാണ്.  
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